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La Empresa =.==.E Gran Nacional Minera

La Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M., ejecuta dos de los
proyectos emblematicos mineros del Ecuador, para la exploracion y
explotacion de arenas ferrosas-titaniferas y fosforitas, en las provincias de

Esmeraldas y Sucumbios, respectivamente. La empresa desempefna sus

Venezuela (VEN 112) y su presupuesto proviene de un financiamiento

otorgado por el FEVDES (Fondo Ecuador-Venezuela para el Desarrollo).

l actividades en cumplimiento a un acuerdo bilateral entre Ecuador y
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Ser una empresa lider en el desarrollo sustentable en la industria minera
en el mercado nacional, reconocida por su confiabilidad y seriedad con
total observancia de valores éticos y morales, apego al respeto de normas
ambientales y desarrollando altos estandares de calidad aportando al

desarrollo econdmico y social de la nacion.




Objetivos Estratégicos XRY Gran Naciona Minera
1 Incrementar la responsabilidad social

empresarial de la Gran Nacional Minera

Mariscal Sucre C.E.M.

2 Incrementar la eficiencia en la evaluacion de
reservas minerales de Mompiche — El
Reventador.

3 Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

de la Gran Nacional Minera Mariscal Sucre
C.E.M.

5 Incrementar el uso eficiente del presupuesto de
la Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

l 4 Incrementar el desarrollo del talento humano
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PROYECTO MOMPICHE

El proyecto minero Mompiche, esta ubicado en la provincia de Esmeraldas, en una
extension de 4032 hectareas, y consta de 3 bloques denominados: Playas, Medio y
Firme.

Con el Proyecto Mompiche, se espera cubrir en parte la demanda de hierro en el
Ecuador, incentivando a la instalacion de una planta siderurgica y con ello el
desarrollo econdmico y social de la region y del pais. Por su parte Venezuela podria
beneficiarse obteniendo Cabillas de Acero a muy bajo precio, lo cual ayudaria a
incrementar la construccion de viviendas en la Gran Mision Vivienda Venezuela.

PROYECTO EL REVENTADOR

La concesion minera El Reventador, esta ubicada en la provincia de Sucumbios, en
una extension de 4474 hectareas y ha sido delimitada en 5 bloques: Bolivar, Sinclair,
Dashino, Amazonas y Amazonas Ampliado.

El Proyecto El Reventador, se convertiria en proveedor de materia prima de roca
fosforica, lo cual, buscaria promover la produccion y utilizacion de fertilizantes
fosfatados a partir de la materia prima nacional que abarate los costos
permitiéndoles a los pequenos productores obtener mayores ingresos. y a
Venezuela apalancar las misiones Agroalimentarias que el Gobierno Nacional lleva
adelante, mejorando asi la calidad de la produccion agricola de todo el pais.
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Proyecto Mompiche - Objetivo

Realizar una estimacion del recurso que

permita definir el volumen total y la ley del
concentrado de hierro — titanio, alojado en
los dos depoésitos de arenas ferrotitaniferas
identificados, enfocado en un modelo de
negocios relacionado con la venta del

concentrado en el mercado interno o

paises.

'
l externo; o acorde con la visibn de ambos




Proyecto Mompiche - Geologia 2R Gran Nacional Viners

1. Envio de 10 muestras de intervalos de alta ley, de 10 pozos seleccionados por una
Consultora, para analisis de caracterizacion Mineraldgica y Quimica.

2. Elaboracion de 14 procedimientos de Geologia para depdsitos de arenas
ferrotitaniferas.

3. Interpretacién por media ponderada de los resultados Oxidos Mayores para definir
los compositos para analisis de separacion Magnética tipo Carpoc HSL y Barrido
electrénico.

4. Reduccidon del area minera Mompiche a 1594 hectareas, de acuerdo a lo

l estipulado al art. 107 de la Ley de Mineria y datum PSAD 56 zona 17s.

5. Comparacion de los resultados de las pruebas de densidad realizadas en los
laboratorios de la Escuela Politécnica Nacional del Ecuador, a través de pruebas in
situ, mediante el método de medicion del volumen de agua que ocupa un sélido.

6. Elaboracion del informe de avance anual para la Agencia de Regulacion y Control
Minero, en el cual se incluy6 la estimacion preliminar del recurso.




Proyecto Mompiche — Cartografia & S.R. - PT——

1. Levantamiento topografico para la generacion de cartografia 1:5.000 de la zona
Norte prioritaria en la concesion.

2. Generacién del modelo digital del terreno para la zona prioritaria, con lo que
finalmente se obtuvieron las curvas de nivel (5 m) para la escala 1:5.000.

3. Serealizo el replanteo de 31 pozos propuestos en el sector de Las Manchas, en la

provincia de Esmeraldas, para la toma de datos geoldgicos — mineros, mediante el

uso de perforadoras manuales o AUGER.
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Las actividades realizadas estuvieron enmarcadas en el cumplimiento del
Plan de Manejo Ambiental.

1.- Cumplimiento del Programa de Prevencion y Mitigacion de Impactos al
Aire.

2.- Cumplimiento del Programa de Manejo de Desechos.
3.- Cumplimiento del Programa de Cierre y Recuperacion de Plataformas:
« 58 plataformas cerradas.
« 15 plataformas se le realiz0 la reconformacion y la revegetacion.
4.- Cumplimiento del Programa de Educacion Ambiental y Difusion.
5.- Cumplimiento del Programa de Monitoreo y Seguimiento Ambiental:

« Se realizaron los monitoreos ambientales, a través de una empresa
consultora externa.




Proyecto Mompiche - Seguridad

1. Se realizaron 4 analisis de trabajos
seguros en cuanto a izaje y
reacondicionamiento del centro
coordinador y trabajos en alturas.

2. Se realizaron 18 procedimientos
basados en el analisis de areas de
trabajo, equipos de proteccion
personal, y actividades de alto riesgo.

l 3. Se realizaron actividades de
identificacion, medicion y control de
l riesgos, estudios y controles de

Seguridad Industrial.

4. Se actualizd el Reglamento Interno de
SST.

5. Se eligieron y designaron nuevos
funcionarios para el comité paritario de
seguridad.




Proyecto Mompiche — Salud Ocupacional SR8 Gran Nacional Minera

1. Se actualizaron las fichas médicas
ocupacionales al personal eventual
contratado, que recibi6 a través de las

charlas diarias informacidn y capacitacion.

2. Se realizaron capacitaciones y charlas de:
« Acciones frente a fendmeno del Nifo.
« Emergencia volcan Cotopaxi.
* Prevencion de dengue y chikungunya.

 Rol médico Medevac.

3. Se realizaron inmunizaciones al personal

de la empresa.
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Proyecto Mompiche - Relaciones Comunitarias

Permisos de paso obtenidos:
« 9en lLas Manchas.
« 2 en Cojimies.
« 28 en Muisne.

Se realizaron gestiones con el Ministerio de
Salud Publica (MSP), y se pudieron realizar las
siguientes acciones:

Jornada de Fumigacion: en los Sectores

Mompiche, Tres Vias y San Gregorio, 340 familias
beneficiadas.

Jornada de Vacunacion: en las unidades
educativas: Maximino Intriago (Mompiche), Gabriel Iriarte Rios
(Tres Vias) y Presidente Roosevelt (San Gregorio).

Jornada de Salud Bucal: en 1a Unidad Educativa
Maximino Intriago (Mompiche).

Jornada de Desparasitacion: en ias unidades
educativas: Maximino Intriago (Mompiche), Gabriel Iriarte Rios
(Tres Vias), Presidente Roosevelt (San Gregorio) y en el
Colegio de Bachillerato Kepler Reyna Barona.
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Proyecto El Reventador - Objetivos S o ot wier

. Realizar trabajos de perforaciones a diamantina con la meta de llegar a
categorizar recursos mineros (medidos, indicados e inferidos), tomando
en cuenta que el mineral de interés para este proyecto son las rocas
fosfatadas. Se estima que para mediados del 2017 se habra terminado

con esta fase de la actividad minera.

de exploracion, asi como disenar el programa de analisis mineraldgico y
metalurgico en el proyecto El Reventador de la GNMMS C.E.M.”, esto
con la finalidad de tomar decisiones para los proximos trabajos a

realizarse en el proyecto.

’ 1
l 2. Continuar con el proceso para la consultoria “Auditar y certificar el trabajo



Proyecto El Reventador — Cartografia & S.R. 5 oren vecionainera

1. Se efectud la geolocalizacion
de los collares DHRD-12 vy
DHRD-13, con lo cual se

NN

L TR,

completaron 50 pozos en la

concesion.
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1

2. Se Georreferenciaron 23

l collares en el blogue Sinclair,

UV VAU TN

14 en el bloque Bolivar y 13

£/

pozos en el bloque Dashino. e L
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1. Se cumpli6 con los Programas de
Prevencion y Mitigacion de Impactos al
Aire, Suelos, Agua y Floral.

2. Se realizd la implementacion de
procedimientos para el Control de
Derrames de Hidrocarburos.

3. Se cumplié con el Programa de Cierre
y Recuperacion de Plataformas.

» Se realizaron reconformaciones y

revegetaciones de 12 plataformas.

4. Se cumplié con el Programa de
Educacion Ambiental y Difusion:
« Se realizaron capacitaciones
internas al personal técnico para
la gestion de Residuos Sdlidos.
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Proyecto El Reventador - Seguridad

Se realizaron las estadisticas de
accidentes e incidentes, donde los
indices de frecuencia, de incidencia y
de gravedad, arrojaron una tasa de

riesgo del 0%.

Se realizaron 15 charlas de Seguridad
pre-jornada, en todos los frentes de

trabajo del proyecto El Reventador.
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Proyecto El Reventador - Relaciones Comunitarias S8 cean nacionai vinera

1. Se realizaron 2 socializaciones,
dirigidas a los estudiantes de:
« Unidad Educativa Lumbaqui.
« Unidad Educativa Oswaldo

Guayasamin.

2. Se realizaron inspecciones en
conjunto con los técnicos del Ministerio
de Minas, para constatar los
compromisos asumidos por la

empresa.




Gestion Administrativa - Talento Humano SERE Gran Nacional Minera

1.

Se esta realizando un levantamiento de los procesos, procedimientos,
manuales, politicas a ser desarrolladas e implementadas para dar
eficacia y buen control a la Gestion del Talento Humano.

Se realiz6 el analisis a la estructura organica, sus modificaciones vy
propuestas.

Contratos de personal:

CONTRATOS GNMMS - ANO 2015

. Total
Situacion actual Centro de costos ota
contratos

Contratos legalizados ante el L _

L . . Administrativos 4
Ministerio de Trabajo
Contratos legalizados ante el .

. .S Il .sa tee Mompiche 2
Ministerio de Trabajo
Contratos legalizados ante el :

- . . Mompiche- obreros 8
Ministerio de Trabajo P




on Administrativa - Talento Humano &Y Gran Nacional Minera
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Capacitaciones:

N° de personal que
particip6

Tematicas de Capacitacion ejecutadas para el ano 2015

Estimacién de Recursos Minerales con Aplicacion a la
Geoestadistica.

Capacitacion en Geoquimica, actualizacion y metodologias. 6

Conduccion segura; Manejo Defensivo, Evasivo y Preventivo. 3

Actualizacion en Contratacién Publica, LOSNCP, reglamentos y

l Resoluciones de SERCOP. 10

Auditoria Interna Integrada ISO 9001, 14001 y 18001. 1

Auditoria Lider de OSHAS 18001, Riesgos en el Trabajo SART. 1

Curso Community Manager y su rol en las Relaciones Publicas y
Comunicacion Interna.




Gestion Administrativa SMRR Gran Nacional Minera

1. Se realizaron los siguientes procesos de contratacion publica de bienes,
servicios, obras, incluidos consultoria.

PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA DE BIENES, SERVICIOS, OBRAS INCLUIDOS CONSULTORIA
REALIZADOS POR LA GNMMS CEM

TIPO DE TIPO DE PROCESO DE CANTIDAD
REGIMEN CONTRATACION

Catalogo Electrdnico 2

infima Cuantia 32

'
Menor Cuantia 1
Contratacion Directa
. 3
Consultoria
Lista corta 3
Régimen Especial 5

Subasta Inversa Electrénica 5

REGIMEN COMUN

REGIMEN
ESPECIAL

Procedimiento Especial 1

TOTAL PROCESO DE CONTRATACION 52
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estion Comunicacion y RRiII

Se redactaron 20 boletines.

Se difundieron 9 boletines en la pagina web, en
apoyo a las entidades rectoras, tales como
Ministerio Coordinador de los Sectores
Estratégicos y el Ministerio de Mineria.

Se realizaron 143 piezas graficas que fueron
difundidas en la red social twitter.

Se realizaron y difundieron 5 boletines internos.

Se produjeron y/o reeditaron 11 piezas
audiovisuales.

EMBAJADA DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Y DEL BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO & =
Y SOCIAL (BANDES) VISITARON CONCESIONES MINERAS DE LA GRAN NACIONAL MINERA

Gurs, 02 20 septiemre 215

Celgasos del Banca ce Desanolo Econds

¢ Sccial a Venezuela (Bardes) y de 3 embajaca
de la Gran Nackoral Minera Mariscal
con o cbjeto de constater b

ca o8 rec. scaks, vabidad oconimica y reporte tenico canfome a e

Paa Jharny a, gerente serico de
siecsans s vibaos nan verkds cosarmo
dur 1 pautas 3 segur, ostan

iociends 1a postie axstonca de trechas o fakencias Gue Femos 1N, y AS1 DM Mg A0T0NES

ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL "OSWALDO GUAYASAMIN® CONOCIERON SOBRE & =
LA GRAN NACIONAL MINERA

Gurs, 13 u juto 2213

v Mufcz. rector g i 1a actwidas rewzaza,

T e

COLEGIO DE INGENIEROS EN GEOLOGIA, MINAS, PETROLEOS Y AMBIENTAL DICTO CURSO A TECNICOS &
DE LA GRAN NACIONAL MINERA

Gurs, 32 e jurio 2215

jortina (Concer). €| curso tvd wrd cus

mirerios (..} me Parectd muy fescarabio o AN CTALLEGTO ¥ 13 PATCPACEN GUE VDN e
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7. Se realizaron 5 eventos referentes a:

* Rendicion de Cuentas 2014.

« Casa Abierta (Quito).

« 5to. Aniversario de la Empresa.

« Sistemas de Informacidn
Geograficos (Quito).

« Jornada Minera en la Escuela
Politécnica Nacional de Quito.

l 8. Se garantiz6 y gestion6 el
cumplimiento al Art. 7 de la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, obteniendo una
media aritmética en el cumplimiento de

un 94,25%.

Se implement6é la Campaha de ' A o
. . s cc Ve "“x“' ‘\.‘ |

Comunicacion Interna: “Si estas ‘ N Gﬁ‘gr.gfa(fsl»

implicado estas comprometido”. . Minria con 5P




Ronda de preguntas y respuestas,
y aportes ciudadanos
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GRACIAS




