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1
Cárdenas Poblete Nelson Bolívar Director Financiero

loep 7.1.01.05 Nivel Jerárquico Superior 
3.038,00

36.456,00 253,17 32,17 0,00 0,00 285,34

2
Cautullin Tixi Jaqueline del Carmen Analista 3 de Gestión del Talento Humano

Loep 7.1.01.05 Profesional Grado 13
1.676,00

20.112,00 139,67 32,17 0,00 0,00 171,84

3
Chmait Barakat Zaher Gerente General

Loep 7.1.01.05 Nivel Jerárquico Superior 7
5.009,00

60.108,00 417,42 32,17 0,00 0,00 449,59

4
Dávalos Acosta Marco Vinicio Analista 2 de Activos Fijos e Inventarios

Loep 7.1.01.05 Profesional Grado 11
1.212,00

14.544,00 253,17 32,17 0,00 1.826,00 2.111,34

5
Diaz Leche Rosa Elizabeth Analista 3 de Compras Públicas

Loep 7.1.01.05 Profesional Grado 13
1.676,00

20.112,00 139,67 32,17 0,00 0,00 171,84

6
Encarnación Loor Yinmy Rodrigo Analista 3 De Tecnologías De La Información Y Comunicaciones

Loep 7.1.01.05 Profesional Grado 13
1.676,00

20.112,00 139,67 32,17 0,00 0,00 171,84

7
Farías Ortiz Vicente Alexander Chofer

Codigo Laboral 7.1.01.06 Profesional Grado 6
733,00

8.796,00 61,08 32,17 0,00 0,00 93,25

8
Herrera García Jhonny José Gerente Técnico

Loep 7.1.01.05 Nivel Jerárquico Superior 6
4.508,00

54.096,00 375,67 32,17 0,00 0,00 407,84

9
Kristensen Jimenez Elin Benedikte Especialista Jurídico

Loep 7.1.01.05 Profesional Grado 15
2.034,00

24.408,00 230,86 32,17 0,00 736,34 999,37

10
Loarte Merino Gabriela Vanessa Jefe Técnico de Proyecto

Loep 7.1.01.05 Profesional Grado 19
2.967,00

35.604,00 247,25 32,17 0,00 0,00 279,42

11
Machado Mireles Leandro Javier Jefe Técnico de Proyecto

Codigo Laboral 7.1.01.05 Profesional Grado 20
2.967,00

35.604,00 247,25 32,17 0,00 0,00 279,42

12
Medina Maldonado Rubén Darío Chofer

Codigo Laboral 7.1.01.06 Profesional Grado 6
733,00

8.796,00 61,08 32,17 0,00 0,00 93,25

13
Moya Jiménez Edisón Patricio Técnico 3 de Medio Ambiente

Codigo Laboral 7.1.01.05 Profesional Grado 14
1.760,00

21.120,00 253,17 32,17 0,00 1.278,00 1.563,34

14
Noble Osorio Ernesto Javier Director de Gestión del Talento Humano

Codigo Laboral 7.1.01.05 Nivel Jerárquico Superior 
3.038,00

36.456,00 253,17 32,17 0,00 0,00 285,34

15
Núñez Monta Segundo Eduardo Mensajero

Codigo Laboral 7.1.01.06 Grado 2
553,00

6.636,00 46,08 32,17 0,00 0,00 78,25

16
Portto Osio María Andreina Asistente De Gerencia General

Codigo Laboral 7.1.01.05 Profesional Grado 8
901,00

10.812,00 75,08 32,17 0,00 0,00 107,25

17
Quinche Peralta William Orlando Contador General

Codigo Laboral 7.1.01.05 Profesional Grado 15
2.034,00

24.408,00 169,50 32,17 0,00 0,00 201,67

18
Robalino Bastidas Mauricio Fernando Bodeguero

Codigo Laboral 7.1.01.06 Profesional Grado 5
675,00

8.100,00 56,25 32,17 0,00 0,00 88,42

19 Rocha Rocha Maira Amparo Auxiliar de Servicios Generales
Codigo Laboral 7.1.01.06 Grado 1

527,00
6.324,00 43,92 32,17 0,00 0,00 76,09

20
Rojas Cardivillo José Gregorio Analista 3 de Planifiación y Gestión 

Codigo Laboral 7.1.01.05 Profesional Grado 13
1.676,00

20.112,00 139,67 32,17 0,00 0,00 171,84

21
Salazar Betancourt Pablo Enrique Asistente de Seguridad, Salud, Ambiente y Relaciones Comunitarias

Loep 7.1.01.05 Profesional Grado 8
901,00

10.812,00 75,08 32,17 0,00 0,00 107,25

22 Sanchez Vinocunga Gabriela Alexandra Analista 2 de Presupuesto
Codigo Laboral 7.1.01.05 Profesional Grado 11

1.212,00
14.544,00 101,00 32,17 0,00 0,00 133,17

23
Valverde Vargas Lenin Marcelo Técnico 2 de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social

Loep 7.1.01.05 Profesional Grado 13
1.676,00

20.112,00 55,87 12,87 0,00 0,00 68,74

24
Zambrano Moreira Karen Belén Asistente Financiero

Loep 7.1.01.05 Profesional Grado 8
901,00

10.812,00 75,08 32,17 0,00 0,00 107,25

44.083,00 528.996,00 3.909,83 752,78 0,00 3.840,34 8.502,95
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