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Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de los N Regimen laboral al Numero de partida Credol - o= & Remuneracién |Décimo Tercera | Décima Cuarta Horas . Encargos y Total ingresos
No. N R Puesto Institucional N al que pertenece el mensual e N N suplementarias y B .
servidores y servidoras que pertenece presupuestaria unificada (anual) 6 6 N b
puesto unificada extraordinarias

[ cardenas Poblete Nelson Bolivar Director Financiero loep 710105 Nivel Jerdrquico Superior 3.038,00 36.456,00 253,17 Sl 0,00 0,00 285,34
2 | cautultin Tixi Jagueline del Carmen Analista 3 de Gestion del Talento Humano Loep 710005 Profesional Grado 13 1676,00 2011200 130,67 S 0.00 0.0 17184
3| chmait Barakat Zaher Gerente General Loep 710105 Nivel Jerdrquico Superior 7 5.009,00 60.108,00 41742 32,17 000 0,00 449,59
4 |pavalos Acosta Marco Vinicio Analista 2 de Activos Fijos e Inventarios Loep 710105 Profesional Grado 11 1.212,00 1454400 25317 3217 0,00 1.826,00) 211134
5 |iaz Leche Rosa Elizabeth Analista 3 de Compras Publicas Loep 710105 Profesional Grado 13 167600 2011200 13967 3217 0,00 0.00| 17184
s Loor Yinmy Rodrigo Analista 3 De Tecnologias De La Informacién Y Loep 710105 Profesional Grado 13 1.676,00 2011200 13967 3217 0,00 0.00| 17184
7| Fartas otz Vicente Alexander Choer Codigo Laboral 7.1.01.06 Profesional Grado 6 733,00 8.796,00 61,08 32,17 0,00 0,00 93,25
8 |Herrera Garcia Jhonny José Gerente Técnico Loep 7:1.01.05 Nivel Jerérquico Superior 6 4.508,00 54.096,00 375,67 3217 0,00) 0,00} 407,84
9 |Kristensen Jimenez Elin Benedikie Juridico Loep 710105 Profesional Grado 15 2.034,00 24.408,00 23086 3217 0,00 736,34 999,37
10" L arte Merino Gabriela Vanessa Jefe Técnico de Proyecto Loep 710105 Profesional Grado 19 2.967,00 35.604,00 24125 3217 0,00 0.00| 27942
1 |machado Mireles Leandro Javier Jefe Técnico de Proyecto Codigo Laboral 710105 Profesional Grado 20 2.967,00 35.604,00 24125 3217 0,00 0.00| 27942
12| \edina Maldonado Rubén Dario Choer Codigo Laboral 7.101.06 Profesional Grado 6 73300 8.796,00) 61,08 217 000 0.00) 0825
13 [ Moya siménez Edison Patricio Técnico 3 de Medio Ambiente Codigo Laboral 710105 Profesional Grado 14 176000 2112000 2317 3217 0.00 1.278,00] 1.563,34]
4| Noble Osorio Eresto Javier Director de Gestion del Talento Humano Codigo Laboral 710105 Nivel Jerdrquico Superior 3.038,00 36.456,00 2537 3217 0,00 0.00| 285,34/
15| ez Monta Sequndo Eduerdo Mensiero Codigo Laboral 7.1.01.06 Grado 2 553,00 6.636,00 46,08 32,17 0,00 0,0 78,25
16 Jportto Osio Maria Andreina Asistente De Gerencia General Codigo Laboral 710105 Profesional Grado 8 901,00 1081200 75.08 3217 0,00 0,00| 10725
7| Quinche Peralta william Orlando Contador General Codigo Laboral 710105 Profesional Grado 15 2.034,00 24.408,00 16950 3217 0,00 0,00| 20167
18 [Robalino Bastidas Mauricio Fernando Bodeguero Codigo Laboral 710106 Profesional Grado 5 675,00 8.100,00 56,25 32.17 0.00 0.0 83,42
19 |Rocha Rocha Maira Amparo Auxiliar de Servicios Generales Codigo Laboral 710106 Grado 1 527,00 6.324.00 43,92 3217 0.00 0,00 76.09
20 |Rojas Cardivillo José Gregorio Analista 3 de Planifiacion y Gestion Codigo Laboral 710105 Profesional Grado 13 167600 20.112.00 130,67 32.17 0.00 0.0 17184
2L | salazar Betancourt Pablo Enrique Asistente de Sequridad, Salud, Ambiente y Rela Loep 710005 Profesional Grado 8 901,00, 10812.00 7508 32.17 0.00 0.0 107.25
22| Sanchez Vinocunga Gabriela Alexandra s 2 de Presupuesto Codigo Laboral 7.101.05 Profesional Grado 11 L1200 14.544,00 101,00 217 000 0.00) 13317
23 |Valverde Vargas Lenin Marcelo Técnico 2 de Relaciones Comunitarias y Respon Loep 710105 Profesional Grado 13 167600 20.112.00 55,87 1287 0.00 0.0 6874
24 | Zambrano Moreira Karen Belén Asistente Financiero Loep 710105 Profesional Grado 8 901,00 1081200 75.08 3217 0,00 0,00| 10725
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 44.083,00 528.996,00 3.909,83 752,78 0,00 3.840,34 8.502,95
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