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RENDICION DE CUENTAS GRAN NACIONAL MINERA MARISCAL SUCRE C.E.M. 2018
FASE ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS
Conformamop Qel Equo _de Rendicion de Cuentas: (Talento Director de Gestién de Talento Humano ene-19
Humano, Juridico, Financiero)
Disefio de la Propuesta del Proceso de Rendicion de Cuentas Equipo de Rendicion de Cuentas ene-19
FASE O
Creacion del LINK en la Pagina Web de la GNMMS Director de Gestion de Talento Humano feb-19
Publicar en el link de rendicién de cuentas de la pagina web de
la GNMMS: hoja de ruta, informe preliminar Director de Gestion de Talento Humano feb-19
Consolidacion del Informe de Rendicién de Cuentas y presentacion | Director de Gestion de Talento Humano feb-19
FASE 1 — ..,
Aprobacpn del Informe de Rendicion de Cuentas por parte de Director de Gestion de Talento Humano feb-19
las Autoridades.
D.Ifl.!SIon del Ir_1forme de Rendicion de Cuentas a través de Director de Gestién de Talento Humano feb-19
distintos medios
FASE 2
Realizacién del Evento de Rendicion de Cuentas Director de Gestién de Talento Humano feb-19
FASE 3 Entrfega de_I Informe de Rendicion de.Cuentas al CPCCS, a Director de Gestion de Talento Humano mar-19
través del ingreso del Informe en el sistema.




