FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
GRAN NACIONAL MINERA (ENAMI EP)

DATOS GENERALES

GRAN NACIONAL MINERA MARISCAL SUCRE]
CEM.

SECTOR ESTRATEGICO

MINISTERIO DE RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES

DOMICILIO

PICHINCHA

QUITO

LA MARISCAL

AV. REPUBLICA E7-263 Y DIEGO DE]
ALMAGRO
info@grannacionalminera.com

22904361

1792264022001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

ZAHER CHMAIT BARAKAT
GERENTE GENERAL
26/07/10

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

ENERO - DICIEMBRE 2013
31 DE MARZO DE 2013
QUITO

COBERTURA  GEOGRAFICA:  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS
TERRITORIALES QUE INTEGRA:

Nacional 1
Zonal

Provincial 2
Distrital

Circuito

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION QUE INTEGRA:

Nacional N/A N/A N/A
Zonal N/A N/A N/A
Provincial N/A N/A N/A
Distrital: N/A N/A N/A
Circuitos N/A N/A N/A

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ESPECIFICAS
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA INSTITUCION:

Meta 1: Implementar 3 campafias
publicitarias

. Meta 2: Difundir 10 boletines de prensa a
Incrementar la imagen favorable de la empresa MEDIANTE una " S .
los medios de Comunicacién Social.

campafia informativa de difusion, a través de notas de prensa y 3 ) 62%
L, e ) Meta 3: Elaborar 2 mapas situacionales
or de eventos en la comunidad.

(semestrales).
Meta 4: Organizar 5 eventos en los
proyectos comunicacionales.

Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion del Departamento

L . ., L o Meta 1: Implementacion, manual de
Administrativo MEDIANTE la elaboracién, aplicacién y socializacion

procesos administrativos, sistematizacion 5%

de manuales de procesos, el cumplimiento de normas, reglamentos, ) ) L
de médulo de activos y suministros.

leyes y la automatizacion de informacién de activos.

Incrementar la eficiencia de la gestién de talento humano
MEDIANTE la mejora de los procesos internos, un plan de
capacitacion y la elaboracién de manuales de funciones y perfiles.

Meta 1: Plan integral de Gestion de

40%
Talento Humano.




Incrementar el cumplimiento del Plan Operativo Anual MEDIANTE la Meta 1: Levantamiento de procesos
mejora a la coordinacién entre unidades operativas y la internos de la Gran Nacional Minera 80%
implementacién de un plan de seguimiento. Mariscal Sucre CEM.
Incrementar la calidad de servicios informaticos MEDIANTE la W )
) ., o . Meta 1: Implementacion de Red Virtual
implementacion , disefio, desarrollo y mantenimiento de la T — 80%
ear
infraestructura informatica.
Incrementar la gestidn eficiente del departamento legal MEDIANTE | Meta 1: Implementacion y desarrollo de los|
la mejora en la elaboracién oportuna de los procesos para la procedimientos de contratacién para obras,| 80%
contratacién de obras bienes y servicios. bienes, servicios y consultorias.
Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion financiera
MEDIANTE la automatizacién efectiva del sistema de presupuestos e] Meta 1: Levantamiento e implementacion 20%
informacién financiera y la implementacion, socializacién de de procesos.
procesos, procedimientos e indicadores.
Meta 1: Implementacion de los planes de
Reducir el impacto ambiental en los proyectos mineros manejo ambiental.
concesionados MEDIANTE la implementacion de los planes de Meta 2: Plan de desarrollo comunitario.
manejo ambiental. Meta 3. Proyecto de capacitacion de mano 80%
6
Incrementar las relaciones comunitarias en las zonas de influencia de obra no calificada para reforzar las
de los proyectos MEDIANTE la implementacion del programa de relaciones comunitarias.
relaciones comunitarias. Meta 4: Analisis del sistema de gestion
Ecuador.
Meta 1: Desarrollar lineamientos para el
B ) IR mejor uso del presupuesto.
Incrementar la eficiencia en la prospeccion y exploracion inicial en .
. N . Meta 2: Estructurar modelo de gestion por]
las operaciones mineras otorgadas a la compafiia MEDIANTE la .
. L . o . P - competencias. 100%
investigacion cartografica, geoldgica-minera, geoquimica, geofisica, L
o Meta 3: Implementacion de planes de
tectonica y estructural. ) X
manejo ambiental.
Meta 4: Plan de manejo comunitario.

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES, ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS LEGALES

No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica

No Aplica

PARTICIPACION CIUDADANA

Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana para . . "
. . No Aplica No Aplica No Aplica
la formulacién de planes y politicas

Se coordina con las instancias de participacion existentes en el

No Aplica No Aplica No Aplica

territorio

Consejo Ciudadanos Sectoriales

Didlogos periddicos de deliberacion N/A| N/A|
Consejo Consultivo N/AIN/A
N/AIN/A

Audiencia publica
Otros Socializacién

Informe Digital

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

Cumplimientos con los]

Reuniones con los finqueros en el campo )
compromisos de la empresa

ACTAS DE COMPROMISO

CONTROL SOCIAL

Veedurias Ciudadanas No Aplica
Observatorios No Aplica

Otros mecanismos de control social No Aplica




RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE
MOMENTO

MEDIOS DE VERIFICACION

OBSERVACIONES

Elaboracién del informe de rendicién de cuentas de acuerdo a los
contenidos establecidos en la resolucién N° CPCCS-007-259-2013

Presentacion del informe de rendicién de cuentas a la ciudadania en

eventos de retroalimentacion de la rendicion de cuentas en
territorios y a nivel nacional, segun el caso.

Rendicién de cuentas 2013, sectores
estrategicoa, en Zamora Chinchipe

Respaldo Audivisual

Entrega de informe de rendicién de cuentas al consejo de
participacién ciudadana y control social, incluyendo las
observaciones de la ciudadania.

Describa los principales aporte ciudadanos recibidos:

MECANISMOS UTILIZADOS PARA DIFUSION DE LA INFORMACION:

MECANISMOS ADOPTADOS PARA QUE LA CIUDADANIA ACCEDA A
LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU PERIODICIDAD MARQUE CON UNA X
RENDICION DE CUENTAS.
Medios de comunicacién: Mensual X
Publicacion en la pagina web institucional de la informacion .
o Mensual/quincenal X
institucional
Publicacion en la pagina web institucional de la informacion de Aol .
Rendicién de Cuentas
Redes sociales: Semanal X
Publicaciones: Semestral X
Mecanismos para que el ciudadano pueda solicitar informacion N/A X
Mecanismos para que la institucién responda a las peticiones N/A X
ciudadanas de informacién:
Otros
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS SI NO MEDIOS DE VERIFICACION
La institucion tiene articulado el POA al PNBV X POA Ejecutado

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

Se refiere a la informacién de avance de la gestion en relacién a lo planificado y de acuerdo a la Programacién Operativa Anual:

META POA

RESULTADOS DE LA EJECUCION

% CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

MEDIO DE VERIFICACION

TOTAL

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA:

META POA

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

MEDIOS DE VERIFICACION

Proyecto Arenas Ferrosas-Mompiche

Proyecto Fosfatos-El Reventador

$13.065.732,76

$3.533.298,00

27%

Estados de cuantas del
Pacifico al 31 de diciembre
de 2013

TOTAL

GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO
13.065.732,76 $ 13.065.732,76 $ 3.533.298,00)
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES S| NO MEDIOS DE VERIFICACION
Laborales X CONTRATOS EN MRL
Tributarias X DECLARACION DE IMPUESTOS
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
B E TR REE Adjundicados Flnallz:’d«:s —
Numero Total Valor Total Numero Total alor Tota
[nfima Cuantia 0f 165]205.447,79
Publicacion
Licitacion 1}59.131,85 0f
Subasta Inversa Electronica 10§297.123,11 9]204.017,91
Procesos de Declaratoria de Emergencia




Concurso Publico

Contratacion Directa Consultoria 1J30.360,00 0]
Menor Cuantia 5]181.299,73 1J8.216,92
Lista corta
Produccién Nacional 0] 1)
Terminacién (Por mutuo acuerdo)MCBS-GNMMS-003-2013 1J35.000,00 0f
Régimen Especial 4161.489,35 1]8.030,00
Catélogo Electrénico [0 5{13.365,91
Cotizacién
Ferias Inclusivas
Otras
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
No Aplica No Aplica No Aplica
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
No Aplica No Aplica No Aplica

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

No Aplica No Aplica No Aplica




